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ESTATUTO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL

ORDENANZA N°? 3527
SANTA FE, 5 de octubre de 1983.

VISTO:

La Ley Provincial N¢ 9286, Anexo 19 -
Estatuto del Personal de Municipalidades y
Comunas de la Provincia de Santa Fe; v,

CONSIDERANDO:

Que a los fines de la aplicacién de dicha
Ley en el dambito de esta Administracién Mu-
nicipal, se estima conveniente el dictado de
una Ordenanza que compréndiendo en su
texto las disposicionas del citado Estatuto,
incorpore asimismo los mayores beneficios
que otorgan las normas estatutarias munici-
pales, todo ello de conformidad a la auto-
rizacién que en tal sentido contempla el
articulo 135° de la Ley referida en Visto;

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
SANCIONA Y PROMULGA
CON FUERZA DE

ORDENANZA:

Articulo 19 — Apruébase el texto del Es-
tatuto para el personal de la Administracién
Central Municipal, y sus Organismos autar-
quicos y/o descentralizados, adjunto, que
forma parte integrante de la presents Orde-
nanza, compuesto de 134% articulos.

Art, 2° — E| Estatuto aprobado por el Ar-
ticulo anterior comenzara a regir a partir del
19/10/83.

Art- 32 — Deréganse las Ordenanzas Nros.
6758 y 7720.

Art. 42 — Refrenden la presente Ordenan-
za, los sefiores Secretarios del Departamen-
to Ejecutivo,

Art. 52 — Comuniquese, publiquese y dé-
se al DMM. ¥ RM."

GONZALEZ BERTERO
Alberto H. Bilbao
Néstor Vecchieti
Manuel E. Granwro
Migus! A. Bantar

Pedro Euseblo

ANEXQO |

ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL Y SUS ORGANISMOS AUTARQUICOS Y/0
DESCENTRALIZADOS:

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION:

Articulo 1? -— Este estatuto comprende a
fodas las personas que, en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad com-
petente, presten servicios remunerados en la
Municipalidad de Santa Fe y Organismos
descentralizados y/o autdrquicos de ésta.

At .2° — Se exceptla de lo establecido
en el articulo anterior a:

a} El intendente Municipal;

b} Los miembros del Honorable Concejo
Municipal;

¢) Los Secretarics y Subsecretarios del De-
partamenio Ejecutivo Municipal;

d) Los Secretarios y Subsecretarios del Con-
cejo Municipal;

. e) El Secrstario Privado del Intendente Mu-

nicipal ‘o Presidente del Concejo Munici--
pal y Secretario del Bloque del Honora-
ble Concejo Municipal;

f) Los miembros del Directorio de reparti-
ciones auténomas o autdrquicas;

9) E! personal de los Bancos Municipales
y/o Comunales;

h) Los Secretarios Privados, con exceptién
de los que desempefien tales tareas con
retencién de cargo administrativo de
nombramientos en el Prgsupuesto;

i} Toda persona que por disposicion legal
o réglamentaria ejerza funciones de je-
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rarqula equivalente a la de los cargos
mencionados;

j} Los miembros integrantes de cuerpos
colegiados;

k} El personal comprendido en convencio-
nes colectivas de trabajo;

) El personal docente comprendido en
estatutos particulares de la especialidad;

1) El personal de los organismos o secto-
res que por la especial caracteristica de
sus actividades, requieran un régimen
particular cuando asl lo resuelvan las
autcridades municipales.

CLASIFICACION DEL PERSONAL:

1 - Personal Permanente:

Art. 32 — Todos los nombramientos del
personal comprendidos en el presente esta-
tuto invisten carécter permanente, salve que
expresamente se sefiale lo contrario en el
acto de designacidn.

Art. 42 — Todo nombramiento de caréc-
ter permanente origina la incorporacién del
agente & la carrera, la cual estd dada por
el progreso del mismo dentro de los niveles
escalafonarios.

2 - Personal No Permanente:

Art, 59 — El personal NO PERMANENTE
comprende a:
a) personal de gabinete;
b} personal contratado;
c) personal transitorio.

a - Personal de Gabinete:

Art. 82 - Comprende al personal que de-
sempefia funciones de colaboradores o ase-
sores directos del Departamento Ejecutivo y
sus Secretarios y del Presidente del Hono-
rable Concejo Municipal ¢ Concejales- Este
personal sélo podrd ser designado en pues-
tos previamente designados para tal fin,

Arl. 7?9 — La situacion de revista de este
personal, asi como sus funcicnes, no supon-
dran jerarquia alguna fuera del ambito del
propic gabinete, Este personal cesard auto-
maticamente al término de la gestion de la
autoridad en cuyo gabinete se desempena.

b « Personal Contratado:

Art. 82 — Es aquél cuya relacion laboral

esta regida por un contrato de plazo deter-
minado y que presia servicios en forma
personal y directa con una retribucién sujeta
al cumplimiento de las etapas que se de-
terminen. :

Este personal sera destinado Gnicamente
a la realizacién de trabajos que por su na-
turaleza o duracion, no puedan ser sfectua-
dos por el personal permanente.

* Duracion del Contrato:

"En el Decreto de aprobacién del contrato
del personal contratado deberd fijarse e!
término de vencimiento del mismo.

¢ - Personal Transitorio:

Arl. 9° — Personal transitorio es aquél
que se emplea para la ejecucién de servi-
cios, explotaciones, obras o tarsas de ca-
racter temporario, eventual o estacional, que
no puedan ser realizadcs por el personal
permanente, sin que se resienta la normal
prestacion de sus funciones especificas. Pa-
ra la eleccién de este personal no se exigiré
titulo habilitante ni especializacion.

CAPITULO 11

INGRESO:

Art. 10, — El ingreso'a la funcién pablica
se hard previa acreditacion de |la idoneidad.
Son adem4s requisitos indispensables:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado, sal-
vo caso de excepcién cuando determina-
dos tipos de actividades asi to justifi-
quen.

b) Poseer condiciones morales y de ton-
ducta. :

c} Poseer aptitud sicoflsicas para la funcién
a la cual aspira ingresar.

El personal permanente ingresari por el
nivel inferior del agrupamiento corraspon-
diente, salvo que deban cubrirse puestos su-
pericres y que no existan candidatos que
renan las condiciones requeridas una vez
cumplidos los procesos de seleccion- perti-
nentes.

Asimismo, siempre que llenen- los requisi-
tos previos, la autoridad competente deberé
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otorgar preferencia a los hijos de ios agen-
tes en actividad, jubilados o falecidos.

Art. 11. — Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo precedente, no podra ingresar
a las dependencias comprendidas en el
émbito del presente estatuto:

a) El que hubiere sufrido condenha por he-
cho dolosoc;

b) EI que hubiera sido condenado por de-
lito cometido en perjuicic o contra la
administracién publica;

¢) El fallido o concursado civilmente, hasta
que obtuviere su rehablilitacién:

d) El que tenga pendiente proceso criminal
por delitc doloso;

@) El que esté inhabilitado para el ejercicio
de cargo piblico, durante el tdrmino de
la Inhabilitacién:

f) El que hubiera sido exonerado en cual-
quier dependencia de la Naci6n, de las
Provincias o de las Municipalidades y
Comunas, hasta tanto no fuera rehabili-
tado;

g) El que se encuenirs en situacién de
incompatibilidad;

h) El que padezca enfermedad infecto-con-
tagiosa;

i} El que hubiera sido declarado cesante
con justa causa, hasta transcurrido cinco
afios del aclo separativo:

[} E! que se encuentre en infraccion a las
hormas de empadronamiento, enrolamien-
to o servicio militar:

Kk} El que hublera sido declarado deudor del

~ fisco, mientras no haya regularizado su
situacién;

I} Todo personal con edad superior a g
minima establecida para la jubilacién or-
dinaria para el personal dependiente,
salvo aquellas de recenocido prestigio
Que podrén Ingresar inicamerite como
personal no permanente,

Art. 12. — E! nombramiento del personal
permanente tendrd carécter provisional du-
rante - los tres primercs meses de: gervicios
efectivos, ai tbrmino de los cuales se trans-
formaré automdticamente en definitive cuan-
do- ol agente .heya demostrado idoneldad ¥
condicianes para las funciones del cargo
concedido, ¥ cumplimiento de tas digposi-
Giones del Capitulo Iif. En caso contrario, y
no obatanle haber aprobado el examen de

competencia o requisito de admisién, que-
dara revocade el acto que dispuso su
ingreso.

CAPITULO 111

DEBERES Y PROHIBICIONES:

Art. 13, — Sin pearjuicio de los deberes
que particularmente impongan las leyes, or-
denanzas, decretos y resoluciones especia-
les ol personal ests obfigado a:

a) La prestacion personal del servicio, con
eficlencia, capacidad y diligencia, en el
lugar, condiciones de tiempo y forma,
que determinen las disposiciones regla-
mentarias correspondientes;

b) Observar, an el servicio y fuera de él,
una conducta decorosa y digna de Ila
consideracién de la confianza que su
estado oficial exige;

¢) Conducirse con iacto y cortesia en sus
relaciones de sarvicio con el publico,
conducta que debers observar asimismo
respecto de sus superiores, compaiieros
Y subordinados;

d) Obedecer toda orden emanada de un
superior jerdrquico con atribuciones pa-
ra darlas, que retina las formalidades del
caso y tenga por objeto la realizacién de
actos de servicio compatibles con las
funciones del agente. La orden sera im-
partida por escrite cuando su cumpli-
miento sea susceptible de producir Ia
tesponsabilidad personal del empleado;

e) Rehusar dadivas, obsequios, racompen'-
8as o cualquier ofra ventaja, con motivo
del desempeific del agente:

f) Guardar secreto de todo asunto del ser-
vicio que deba permanecer en reserva,
en razon de su naturaleza o da instruc-
tiones especiales, obligacién que sub-
sistira adn después de cosar en sus
funciones;

0} Promaver las acciones judiciales que
correspondan cuande piblicamenta fuera
objeto de imputacién delictuosa, pudien-
do al efecto requerir el patrocinio legal
gratuito del servicio juridico municipai;

h} Permanecer en el cargo en casoc do re-
muncia, por el términc de treints dias
corridos, si antes no fuera resmplazado
0. &centada su dimisién, o awtorizado 'a
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)

k)

i

m

—

n)

i)

o)

p}

q)

n

5)

cesar en sus funciones, sin perjuicio de
lo dispuesto por el articulo 2527 del
Cddigo Penal; : :
Declarar todas las actividades que de-
sempefien y el origen de todos sus in-
gresos, a fin de establecer sl son com-
patibles con el ejercicio de sus funciones;
Declarar bajo juramento su situacion pa-
trimonial y maoditicaciones ulteriores,
cuando desempefa cargos de nivel y je-
rarquia superior o de naturaleza pecu-
niaria;

Promover la instruccion de sumarios ad-
ministrativos del personal a sus érdenes,
cuando asi correspondiere;

Excusarse de intervenir en todos aque-
llos casos en gue su actuacion pueda
originar interpretaciones de parcialidad,
o concurra incompatibilidad moral;
Encuadrarse en las disposiciones legales
y reglamentarias sobre incompatibilidad
y acumulacion de cargos.

Cumplir integramente y en forma regu-
lar el horario de labor establecido;
Responder por ia eficacia y rendimiento
del personal a sus ordenes, quedando
establecido que en ausencia de los su-
periores jerarquicos, el agente de mayor
jerarguia, © en caso de igual nivel el de
mas antiguedad municipal, asumird 1a
responsabilidad;

Velar por la conservacion de los dtiles,
objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del Estado y de los terceros
que pongan bajo su custodia;

Usar la indumentaria de trabajo que al
efecto le haya sido suministrada o exi-
gida por reglamento;

Llevar a conocimiento de la supetioridad
todo - acto o procedimiento que pueda
causar perjuicio al Estado o configurar
delito;

Cumplir con sus obligaciones civicas Y
militares, acreditandolo ante el superior
correspondiente;

Declarar la némina de familiares a su
carge y comunicar dentro del plaze de
treinta dias de producido, el cambio de
estado civil o variantes de carécter fa-
wiliar acompafando en todos los casos
Ja documentacion correspondiente y man-
tener permanentemente actualizada la in-
formacion referente al domicilio;
Declarar en los sumarios admnistrativos;

t)

u)

v)

Someterse a la jurisdiccion disciplinaria
y ejercer la que le compita. por su je-
rarquia; S
Sometersa a examen sicofisico. cuando
to disponga ia autoridad competente;
Llevar a conocimiento de la superioridad
las peticiones que el personal por su
intermedio, dirigiere a la misma.

PROHIBICIONES:

a)

b)

¢}

d)

e)

)

a)

h)

Art. 142 — Queda prohibido al personal.

patrocinar tramites o gestiones ‘adminis-
trativas referentes a asuntos de terceras
que se vinculen con su funcién;
Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar
y representar a personas fisicas 0 ju-
ridicas, o integrar sociedades ,q_ue_fges-
tionen o exploten conceslones'b,privi-
legios de la Administracién Municipal, ©
que sean proveedor2s © contratistas de
la misma; )

Recibir directa. o indirectamente bene-
ficios originados en contraios, congcesio-
nes, franquicias o adjudicaciones cele-
brados u otorgados por ta administra-
cidn municipal; o
Mantener vinculaciones que le represen-
ten bensficios u obligaciones con enti-
dades directamente fiscalizadas por la
dependencia en la que presta servicios;
Valerse direcia © indirectamente de fa-
cultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones, para realizar propaganda pro-
selitista o accién politica partidaria, No
incluye el ejercicio de los derechos po-
liticos del agente, de acuerdo a su con-
viccion, siempre que se desenvuelva den-
tro de un marco de mesura y.-circuns-
peccion; .
Realizar, propiciar ¢ consentir actos In-
compatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres;

Realizar gestiones, por conducto de per-
sohas extranas a las que jerarquicamen-
te corresponda, en todo lo relaclonado
con los deberes, prohibiciones ¥y tdere-
chos establecidos en este Estatuto;.

Organizar o propiciar, directa“a indirac-
tamente, con propésitos politicos, actos
de homenaje o de reverencia a funcio-
narios en actividad, suscripdionss, adhe-
siones o contribucicnes del - personai; -
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i}~ Utilizar con fines particuiares los ele-
mentos de transporte, materiales y tiles
de frabajo destinados al servicio oficial,
-y los servicios del personal.

CAPITULO 1V

DERECHOS:
Art, is. — EI personal tiene derecho a:

a) Estabilidad.

b) Rettibucién justa

¢) Compensacionas, submdtos ¢ indemniza-
ciones.

d) Menciones y premios.

¢) !gueldad de cportunidades en la carrera.

f) Capacitacién.

@) Licencias, justificaciones y franqulc!as

h) Asociarse.

i} Asistencla social del agente y su famiiia.

i) Interponer recursos,

k) Reingreso.

1) Renunciar al cargo. .... .... .... ...

fly Permenencla y bensficios para la jubi-

~ lacién o retiro.

m) Traslados y permutas.

n) Suministro de la Indumentaria indispen-
sable para el desempefio de sus funcio-
nes en la cantidad y forma que en cada
caso se reglamente,

T} Peticionar a la autoridad,

De los derechos enunclados sélo alcan-
zarén al personal no permanente los com-
prendldos en los incisos b, ¢, d, g, I, |, k,
LHy# con las salvedades establecidas en
cada caso.

—

a — Establiidad:

Arl. 16? — Establildad es ol derecho de!
agente. permanente de conservar et empleo
iz jerarquia y-nivel alcanzados, entendién-
dese por tales la ubicacién en el respactivo
régimen escalafonario, los. atributos inhe-
rentes a los. mismos, y la. inamovilidad en
la residemcia siempre que el sarvicio lo
-consienta, una -vez confimado de acuerdo
& lo previsto en el articyle ducdécimo.,

"La-ostabilidad - s6lo se perdera por las
causas esiablecidas en el presente Estatuto
-o--por haber: alcanzado edad. y- servicio su-
perior an dos-aftos & la minima: establecida
para e - jubilacion ordinaria del personal
dependiente. . : -

El personal amparado por la estabilidad
estableclda precedentements retendrg asi-
mismo, el cargo que desempefia cuando
fuera’ designado para cumplir funciones sin
garantia de estabilidad, salvo lo dispuesto
en el articulo 269, inciso 1 de la Ley Pro-
vincial N¢ 2758.

Art. 17 — Cuando como consecuencia
de la reestructuracién de servicios o de
dependencias municipales, se eliminan car-
gos, los agentes permanentes que los ocy-
pen deberan ser reubicados con prioridad
absoluta en cualquier vacante de la espe-
cialidad, de equivalente nivel y jerargula,
existente o que se produzca en el ambito
del presente Estatuto, si redne las condicio-
nes exigidas.

En el interin prestard servicios en otras
dependencias con la asignacién que corres-
ponda a su categoria de revista Y su nivel
jerarquico. Transcurrido un afio y si el agen-
te adin no fuera reubicado, éste podra optar
por acegerse al cobro de la indemnizacién
correspondiente, por considerarse cesante,

Art. 18. — No podrén disponerse desig-
naciones en el &mbito de este Estatuto mien-
tras exista personal en estado de reubica-
cién en igual o equivaiente nivel y jerarquia
que relina las condiciones requeridas por la
vacante existente, debiéndose llenar la mis-
ma por transferencia.

b — Retribucién justa:

Art. 19. — E! personal tiene derecho a
la retribuci6n de sus servicios conforme a
su ubicaciéon en el respectivo sscalafén o
régimen que corresponda &l cardcter de
su emplec. Para gozar de este derecho es
indispensable:

a} Que medie nombramiento o contrato,
con arreglo a las disposiciones del pre-
sente Estatuto.

b) Que el agente haya prestado servicios,
o esté comprendide en el régimen de
licencias, franquicias y - justificaciones,
en todos los casos en que -las miamas
sean pagas.

A lgual situacién de revista.y de modas-
lidades de la prestacion de serviclos, el
personal gozard de Idénticas: -remuneracio-
nes cualquiera sea el organimo en que
actie, e
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Art. 20. — E! personal permanente que
cumpla reemplazos transitorios en cargos
superiores, tendra derecho a percibir la di-
ferencia de haberes existentes entre ambos
cargos.

¢ — Compensaciones, subsidios e
indemnizaclenes:

Art. 21. — Ei personal tiene derecho a
la percepcién de compensaciones y reinte-
gros en concepto de vidticos, movilidad,
servicios extraordinarios, trabajo insalubre
y/o tarea riesgosa, gastos de comida, alo-
jamiento o similares. También tiene derecho
a que le extiendan ordenes de pasajes y
cargas, en los casos y condiciones que
determine la reglamentacién respectiva.

Art. 229 — El personal tiene derecho a
solicitar y percibir las asignaciones fami-
liares que establece la legislacién vigents
por:

— Cényuge;

— Hijos;

—- Hijo incapacitado;

— Familia numerosa;

— Escolaridad primaria;

— Escolaridad primaria en familia numerosa;

— Escolaridad Media y Superior;

— Escolaridad Media y Superior en familia
numerosa;

— Matrimonio;

— Prenatal;

— Nacimiento;

- Nacimiento en familia numerosa;

— Adopcitn;

— Adopcion en familia numerosa;

— Ayuda escolar primaria;

— Anual compiementaria de vacaciones;

— Toda asignacién familiar que por otros
conceptos se creen por legislacién es-

- tatal.

Art. 23. — El personal tiene derecho a
indemnizaciones por las siguientes causales:
a) Por haber sido afectado su derecho a la

estabilidad prevista en el articulo 16° por

causas no determinadas en este Estatuto,

y optara por recibir la indemnizacion a

que se refiere el articulo 49°.

b) Accidentes de trabajo o enfermedad ocu-
pacional.

c) Fallecimiento.

d) Traslado.

e) Desarraigo.

f) Gastos y dafos originados en o por
actos de servicios. )

g) Indemnizacion por cesantia por incapa-
dad inculposa.

Arl, 24. — El monto de las indemnizacio~
nes s calculard sobre el total de las remu-
neraciones y asignaciones de carécter re-
gular y permanenie que sufran descuento
jubilateric, correspondientes al dltimo mes,
y seran acordadas conforme a la escala
acumulativa y condiciones siguientes, siem-
pre y cuando no existiera un régimen dife-
rencial:

a) Con hasta diez afios de servicios com-
putables: el 100 % (cien por ciento,), de
las remuneraciones y asignaciones men-
suales por cada afio do antigiiedad.

Més de diez afos y hasta veinte aiios
computables: 150 % (clento cincuenta
por ciento), por cada afic de antigiledad
que exceda los diez afios.

Mas de veinte afos: el 200 % (doscien-
tos por ciento), por cada afio de antigile-
dad que exceda los veinte afios compu-
tables.

b) De las indemnizaciones resultantes, se
deduciran aquelias que el agents hubie-
ra percibido con motivo de cesaciones
anteriores:

Art. 25. — A los efectos del articulo an-
terior, se computardn COnicamente los ser-
vicios prestados en organismos nacionales,
provinciales, municipales o comunales ¢ en
empresas o entidades incorporadas total-
mente al patrimonio del Estado, que no
hubiera dado lugar al otorgamiento de un
beneficio de pasividad. Cuando el personal
se desempefie en m&s de un cargo tendra
en cuenta Unicamente la antigledad compu-
tada en el cargo suprimido. Del cdmputo
total se considerard como aflo entero la
fraccién igual o mayor de sels meses, des-
preciéndose si fuese menor.

Art, 28. — Los afios de servicios presta-
dos en horario de hasta veinte horas sema-
nales, devengaran una indemnizacion redu-
cida al 70% (setenta por ciento) de la escala
a que se refiera el articulo 249, cuando fa
misma se calcule sobre un carge de horarlo
completo. A los fines de la escsla acumu-
lativa, los afios se considerardn en el orden
en que fueron prastando los servicios. .

Art. 27. -~ La percepcién de la indemniza-
cién crearé incompatibilidad durante- los dos
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afios siguientes para reingresar como agen-
tes permanentes o no permanentes en cuak
quiera de las dependencias de la Munici-
palidad. '

Art. 28, — La autoridad Municipal podra
en casos excepcionales y debidamente fun-
dados, disponer excepciones a Ia incompa-
tibilidad que se establece en el Art, 270,

Arl. 29. — Cuando se produzca ef rein-
greso de un agente antes de vencido el
plazo que fija el articulo 279, el mismo de-
berd reintegrar la indemnizacién recibida en
proporcién al tiempo que le falté para cu-
brir el lapso de incompatibilidad establecido
por dicho articulo,

Art. 30. — E| personal tendra derecho a
las indemnizaciones establecidas por la Ley
N° 9688 y madificatorias, cuando haya su-
frido un accidente de trabajo o contraido
enfermedad ocupacional. Dichas indemniza-
ciones seran sin perjuicio de otros benefi-
cios que sobre el particular acuerde la auto-
ridad municipal o comunal.

Art. 31. — EI personal en comisién de ser-
vicios, que contraiga una anfermedad que
por su naturaleza haga necesario su trasla-
do al lugar de residencia habitual, tendra
deracho a un reintegro de los gastos que
le demande.

Asi. 32, — Quien o quienes tomaron a sy
cargo los gastos del sepelio del personal
fallecido en actividad, tendran derecho al
reintagro de hasta un méaximo del 50% {cin-
cuenta por ciento) de la remuneracién men-
suar correspondiente al cargo de mayor joe-
rarquia del régimen escalafonaric en que
revistaba el causante. Asimismo los dere-
chos habientes parcibiran una indemnizacion
por fallecimiento del 35%, (treinta y cinco
per ciento), de la prevista en el articulo 240,
inciso a), proporcién que se elevars al 50%,
{cincuenta por clento), cuando e! deceso
ocurra como consecuencia de actos pro-
pios del servicio. Este resarcimiento se abo-
nari a fos derechos-habientes, en la forma
Yy condiciones previstas para gozar la pen-
sién, de acuerdo con las normas previsio-
nales para el personal dependiente, adn
cuando dichas personas desempefien acti-
vidades [ucrativas, tuvieren rentas o gozaren
de ‘jubllacién, pensién o retiro,

A pedido del o de los derecho-hablentss,
la- Munlcipalidad adelantara un treinta por
ciento, (30%), del importe total que corres-

ponda percibir en concepto de indemniza-
cién por fallecimiento, pravia constitucién
de una fianza prestada por persona solvente
por un importe igual al doble de la canti-
dad adelantada.

Para dar curso a la solicitud, el o los
derecho-habientes deberén adjuntar la parti-
da de defuncion de! agente; si las hubiere,
fotocopias certificadas de la Libreta de Ma-
trimonio Civil, partida de matrimonio y de
nacimiento de hijos. Asimismo se agregaran
los datos de la persona a quien se propone
como fiador.

El adelanto instituido precedentemente se
limitara & las personas que de conformidad
a la Ordenanza 166, (Régimen de Jubita-
ciones y Pensiones), tengan derecho a go-
zar del beneficio previsional de Pensién.

Art. 33. — Quien o quienes tomaran a su
carge e! traslado de los restos del personal
fallecido en el desempefio de-una comisién
de servicio, fuera del asiento habitual, ten-
dra derscho al reintegro del gasto que de-
mande dicho traslado hasta sl lugar donde
indiquen los deudos dentro del ambito de
la Provincia de Santa Fe.

Si el fallecimiento del agente se produce
cumpliendo funciones consecuentes de un
traslado con carécter permanente que no ha-
ya sido dispuesto a su pedido por permuta,
se otorgarin sin cargo drdenes oficiales de
pasajes para el retorno a su residencia ha-
bitual a los famlliares que hubieren estado
a cargo del extinto y 6rdenes de carga
para el transporte de muebles Y enseres de
su propiedad. Las indemnizaciones a que se
refiere el presente articulo son independien-
tes de las previstas en el articulo 329.

Arl. 34, — E] personal trasladado con ca-
racter permanents a un lugar fuera de su
asiento habitual, Por razones de servicio,
tendra derecho a percibir una Indemnizacién
para cubrir gastos de embalaje de muebles
Y enceres y otros gastos conexos con el
cambio de domicilio. :

Art. 35, — El personal trasladade con ca-
racter permanente a un lugar fuera de su
asiento habitual, por razones de servicio,
tendrd derecho a una indemnizacién por
desarraigo, en la forma y condiciones gue
establezca la reglamentacién.

Arl. 36. — E! personal que como conse-
cuancia del serviclo experimentase un da-
fio patrimonial, tendrs derecho a -una fndem-
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nizacion equivalente al deterioro o destruc-
cién de la cosa, siempre que no mediare
la culpa o negligencia del mismo.

Art. 37. — El importe de todas las indem-
nizaciones previstas en el presente Estatu-
to, se abonaran dentro de los treinta dias
hébiles de producido el hecho que las ge-
nera y serd atendida con las partidas pre-
supuestarias respectivas y, en caso de insu-
ficiencia, con las que deberad habilitar la
autoridad Municipal.

d — Menciones y Premios:

Arl. 38. — FE! personal tendra derecho a
menciones especiales cuando hubiera reali-
zado alguna labor o acto de mérito extra-
ordinario, que so traduzca en un beneficio
tangible para los intereses dei Municipio.
Dicha labor o acte de méritc podrd ademas
ser premiado con una asignacién de hasta
un 10%, (diez por ciento), de la remune-
racién mensual regular y permanente por el
término de un (1) afo.

Arl. 39. — Para e otorgamiento de la
bonificacion precedente debera dictaminar
previamente una comisién que al efecto se-
ra designada por la autoridad Municipal.

e — lgualdad de Oportunidades
en la Carrera:

Art. 40. — E! personal permanente tiene
derecho a igualdad de oportunidades, para
optar cubrir cada uno de los niveles y je-
rarqulas previstas en los respectivos esca-
lafones. Este derecho se conservard, adn
cuando e! personal circunstancialmente no
preste efectivamente servicios, en viriud de
encontrarse en uso de cualquiera de las
licencias previstas con excepcion de la acor-
dada sin goce de sueldo por razones par-
ticulares.

f — Capacitacién:

Art. 41. — E| derecho a la capacitacién
estard dado por:

a) La capacitacién en curso de perfecclo-
namiento dictado por el Estado, con el
propdsito de mejorar la eficiencia de la
Municipalidad. Las franquicias a otorgar
no podran exceder de la afectacidn del
25% del personal de cada érea.

b) El otorgamientc de licencias y franqui-
cias horarias para iniciar o completar
estudios en los diversos niveles de la
ensefianza. '

¢) Acceso a la adjudicacién de becas de
perfeccionamiento,

g — Licencias, Justiflcaciones
y Franquiclas:

Art. 42. — E| personal tiene derecho a
las siguientes:

Licencias:

a) Ordinarias para descanso anual,

b} Especiales para tratamiento de salud vy
maternidad.

¢} Extracrdinarias por cargos politicos, exé-
menes, matrimenios, representacion gre-
mial, razones particulares, actividades de-
portivas, obiigaciones militares y estudio.

Justificaciones: de inasistencias con
motivo de:

a) Nacimiento, duelo, fenémenos meteorolé-
gicos extraordinarios.

b) Razones particulares.

¢} Donacién de sangre, obligaciones mili-
tares y cargas pablicas.

d) Otras causas a juicic de la autoridad
municipal.

Franquicias: por:

a) Maternidad.
b) Incapacidad parcial.

El presente derecho tendra, para el per-
sonal no permanente, las limitaciones que
se establezcan en el régimen respectivo.
Asimismo, ademés del cumplimiento del
articulo precedente, se contemplaran lae
normas determinadas por el Régimen de Li-
cencias, Justificaciones y Franquicias en vi-
gencia.

h — Asoclarse:

Art. 43. — E| personal tiene derecho &
asociarse con fines (tiles de acuerdo cor
ia Constitucién Nacional conforme a las nor-
mas que reglamenten su ejercicio.
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I~ Asistencia Social del Agente
¥y su Famillia:

Art. 44, — Los agentes municipales tienen
derecho a su asistencia médica y farmacéu-
tica, juntamente con ios miembros de! nicleo
familiar & su cargo.

Art. 45° — E} personal permanente tiene
derecho a obtener del ente municipal, el
" apoyo financiero necesario para la obten-
cién de la vivienda propia, o ampliacion do
la existente, pago de deudas hipotecarias
resuitantes de su adquisicién y gastos ex-
traordinarios o imprevistos, cuya indole y
monto justifiquen el otorgamiento de cre-
ditos, como asi también franquicias en el
pago de tasas y derechos que graven Ia
vivienda anica.

] — Interponer recursos:

Art. 46? — Cuando el agente considere
que han sido vulnerados sus derechos, po-
dra interponer ante las autoridades muni-
cipales el recurso deo reconsideracién pre-
visto por las leyes respactivas. Agotados di-
chos recursos quedara expedita la via con-
tencioso-administrativa. .

Art. 47° — si el fallo judiclal fuese favo-
rable al agente, considerandolo amparado
por la estabilidad instituida en el presente
Estatuto, hard lugar sin mas tramite a Ia
reincorporacion del accionante, o a la res-
titucion del nivel y jerarquia o atributo inhe-
rente a los mismos, o 2 la reposicién plena
del derecho conculcado, segiin corresponda.

Art. 48. — Cuando se disponga la rein-
corporacién del agente, ésta podra efectuar-
se en distintas dependencias y en otra fun-
cién de la especialidad, de igual nivel y
jerarquia a la que ocupaba al momento de
la separacién del cargo, y con la remunera-
cién vigente, ademas se le abonara los ha-
beres devengados desde Iz fecha &N que se
dispuso el caese de la prestacién del ser-
viclo,

Arl. 49. — EI personal tendr& derecho a
su reincorporacién cuando fuera separado
del cargo por causas no determinadas en
este Estatuto, pudiendo opter por heacer
efectivo e! 100 % (ciento por ciento), de la
indemnizacién prevista en el articulo 240,
inciso a) y b), ademas de los haberes de-
vengedos desde la fecha en que se dispuso
ol cese de la prestacion del servicio.

Art. 30* — £i personal tendra derecho a
reclamar ante Ia autoridad superior el pago
de la indemnizacién por la que hubiera op-
tado, dentro de los veinte dias de haberse
notificado de la sentencia que dispuso su
reincorporacién; la autoridad administrative
recibido el reclamo abonara de acuerdo a la
remuneracion establecida pars un cargo de
tgual nivel y jerarquia al que detentaba el
agente, actualizado al mes anterior al del
efectivo pago de la indemnizacién. Dicho
pago se verificara dentro de un plazo no
mayor de veinte dlas.

Art. 512 — En todos los casos de recur-
sos interpuestos por ante la justicia se de-
beran tomar fos recaudos presupuestarios
correspondientes, conservando libte la va-
cante hasta tanto el agente quede separado
en forma definitiva después de haber utili-
zado todos los recursos de este Estatuto.

k — Reingreso:

Art. 522 — EI personal que hubiere cesa-
do acogiéndose a las normas previsionales
que amparan la invalidez, tendrd derecho,
cuando desaparezcan las causas motivantes
¥ consecuentemente se limite el beneficio, a
su reingreso en tareas parg las que resulte
apto de Igual nivel y jerarquia que tenla ai
momento de la separacién del cargo.

Formulada la peticién, los haberes se de-
vengardn atn cuando no se presten servi-
cios, a partir de los treinta dias de inter-
puesta la peticién de reintegro.

Art. 53° — E! personal renunciante podré
obtener ol reingreso dentro de los dos afios
a partir de la fecha en que se produjo sy
egreso cuando a juicio de la autoridad mu-
nicipal, su prestacién de servicios resulte de
interés ¥ no medien los impedimentos esta-
blecidos en el articulo 112. EI reingreso en
estos casos se producird en el mismo nivel
y jerarquia que tenfa al momento de la baja,
¥ la designacién no exigira otros requisitos
para su concrasién.

1) Renunciar al Cargo:

Art. 542 — La renuncia del agente produ-
cird su baja una vez. notificada su. acepta-
cion o transcurrido el plazo de treinta dias

© 8 que se refiere el articulo 13%, Intlso h,
* salvo que con anterioridad al vencimiento de
. dicho trmino se hublera diepuesio Ia ins-
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truccion del sumario que lo invelucra como
acusado, en cuyo caso rige lo dispuesto en
el articulo 1179,

El personal contratado se regira por lo
que se sstipule en este aspecto, en el res-
pectivo contrato,

1) Permanencia y Beneficios para la
Jubllacién o Reliro:

Art. 552 — El personal gozard de los de-
rechos del presente Estatuto hasta trans-
currido dos afios de la fecha en que las
normas vigentes le acuerden el derecho a
la jubilacién ordinaria o por edad avanzada,
en que perdera los de estabilidad —Art, 169,
la indemnizacion —art. 239, inc. a—, igualdad
de oportunidades de la carrera —art. 409—
y a la capacitacion —art, 41°—,

Arl. 569 — El personal que solicitare su
jubilacién o retiro podra continuar en l2
prestacién de sus servicios hasta que se
acuerde el respectivo beneficio y por un
término no mayor de doce meses. Durante
dicho lapso se le concederdn dos horas
diarias para realizar tramites relacionados
con su jubilacién o lo que determine en
este aspecto el Régimen de licencias, jus-
tificaciones o franquicias para el personal
municipal.

Art. 572 — El personal que al agotarse el
lapso del Art. 569 no hubiere aiin obtenido

su jubilacién, o fuere dado de baja por ha--

ber transcurrido el plazo previsto en el ar-
ticulo 559, si hubiera prestado servicios en
ta Administracién Municipal los Uitimos diez
afios en forma continua, o los ultimos cinco
afios en forma continua con acumulacién de
otros diez continuos o discontinuos en la
Admnistracién Municipal, pasard a revistar
en disponibilidad con goce de haberes hasta
el momento en que la jubilacion le fuere
concedida y por un maximo de seis meses.
A tal efecto se tomard como fecha cierta la
de la Resolucién que otorgue el beneficio
previsional. Durants dicho periodo no deberé
prestar servicios. Este beneficio es exclu-
yente de la indemnizacién establecida en el
articulo 249,

m) Traslados y Permutas:

Art. 582 — El personal tiene derecho a
ser trastadado a su solicitud dentro del am-
bito del presente Estatuto, en cargos de

igual nivel y jerarquia, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan y cuando
concurra alguna de las siguientes causales:
a) Por enfermedad propia o de un familiar.
b) Por razones familiares. ¢
¢) Por especializacion. .
d} Otras motivaciones que resulten atendi-
bles a juicio de la autoridad municipal.
Art. 599 — Los agentes tendrdn derecho
a permutar cargos de igual nivel y Jerarquia
siempre que no se afecten las necesidades
del servicio dentro del ambito munigipal,
como asi también podran permutar. con
agentes de jgual nivel y jerarquia de otras
Municipalidades y Comunas de la Provincia.
n) Provisibn de Vestimenta de Trabajo:
Art. 609 — Los agentes cuyas funciones
los obliguen al uso de uniforme o de vesti-
mentas o equipos especiales, tienen derecho
de solicitar y obtener la provisién de la ves-
timenta adecuada al trabajo que realizan en

sus reparticionas o en la via pablica.

Art. 819 — La autoridad municipal o el
Honorable Conceijc Municipgl, segin ico-
rresponda, dispondran la entrega de la ves-
timenta en dos periodos durante el afio y
s conveniente renovacion. Esta incluird,
ademas del traje o del guardapolvo: capas
impermeables, capotes de abrigoe, camisas,
cascos de plastico, guantes, delantal pro-
tector, botas de agua, etc.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO:

Art. 629 — El personal no podra ser ob-
jeto de medidas disciplinarias si no por las
causas y procedimientos que este Estatulo
determine.

Por las faltas o delitos que cometa, y sin
perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales, fijadas por las leyes respectivas,
se hara pasible de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento;

b) Suspension, hasta treinta dias corridos;
¢) Cesantia;
d} Exoneracion.

Art. 632 — Son causa para aplicar las me-
didas disciplinarias enunciadas en los inci-
sos a y b del articulo anterior, las sigulen-
tes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fi-
Jado por las leyes y reglamentos.
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b) Inasistencias injustificadas gque no ex-
- cadan de diez dias continuos o .disconti-
nuos en fos doce meses inmediatamente
anteriores.

¢) Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

d) Incumplimiento de las obligaciones de-
terminadas en el articuio 13°.

e} Delito que no se refiera a la administra-
cién, cuando el hecho sea doloso.

Art. 84? — Son causas para la cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan
los diez dias continuos o discontinuos
en los doce meses inmediatos anteriores.

b} Incurrir en nuevas faltas que den lugar
a suspensién cuando el inculpado haya
sufrido en los doce meses inmediatos
anteriores, treinta dias de suspension dis-
ciplinaria.

c) Abandono del servicio sin causa justi-
ficada;

d) Falta grave respecto al superior en la
oficina o en actos de servicio.

@) Ser declarado en concurso civil o guie-
bra calificados de fraudulentos.

f) Incumplimiento de las obligaciones de-
terminadas en el articulo 139, que con-
figure culpa grave.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones es-
pecificadas en el articulo 149, que con-
figure culpa grave.

h) Delito que no se reflera a la adminis-
tracidon cuando el hecho sea doloso y
por sus circunstancias afecta al deco-
ro de la funcién o al prestigio de ia
administracién.

Art. 652 — Son causas de exoneracién:

a) Faltas graves que perjudiquen material
o moralmente a la administracion.

b). Delito contra la administracion.

¢) Incumplimiento intencional de odrdenes
legales.

Art. 66% — EI apercibimiento puede sen
aplicado por los jefes inmediatos y la sus-
pensién hasta un maximo de diez dias por
afio calendario, por los Directores y Funcio-
narios de jerarquia equivalente o superior.

Las suspensiones que excedan en diez y
hasia treinta dias, serdn dispuestas por los
Secretarios del Departamento Ejecutivo, an-
toridad superior en el casc de los orga-
nismos descentralizados segin corresponda
y previa ingtruccion del sumario respectivo,

salvo cuando medien las causales provistas
en el articulo 629, Inciso a) y b):

En estos casos antes de aplicar 1a san-
cién pertinente se correrad vista a! imputado
a efectos de que dentro de las setenta'y
dos horas de la notificacién informe cir-
cunstancialmente como se produjeron los
hechos o las-causas que lo motivaron,

La cesantia y la exoneracién serdn aplica-
das por el Departamento Ejecutivo, previa
instruccion de sumario respectivo, salvo
cuando medien las causales previstas en el
articulo 639, inciso a).

SUMARIOS

Art. 67. — Los sumarios administrativos
tendientes a la comprobacién de una falta
o de un hecho en que se involucra a per-
sonal municipal, como la aplicacién de las
sanciones que pudiera corresponder, se
ajustaran a las normas que se establecen
en la presente ordenanza.

Art. 68. — La instruccion de sumarios
administrativos sera ordenada por Resolu-
cién de la autoridad municipal.

Art. 69. — Cuando exista déficit de in-
ventario o pérdida, dafio o destruccién de
bienes de la administracién municipal, o de
terceros, solo se procederd a la instruccién
de sumarios administrativos, si el valor exce-
de un monto igual al del sueldo bésico co-
rraspondiente a la del agente de categoria
01.

Art. 70. — El sumario se instruird por el
Asesor Juridico que designe el Seitor Fiscal
Municipal, con la asistencia de un Secre-
tario ad-hoc que designard el mismo ins-
tructor. Cuando el sumario se Instruya a un
agents con nivel de Director o Funcionario
de similar o mayor jerarquia, el sumario se-
ra instruido por Fiscalia Municipal.

En los cascs en que el sumario deba ins-
truirse a algin agente perteneciente al ser-
vicio juridico o cuando existan dificultades
insalvables para la instruccién por parte de
dicho setviclo el Sefior Fiscal Municipal de-
signarda otro funclonaric sumariante. Igual
temperamento se adoplard en caso de. re-
cusacién o excusacion, En caso que no se
pueda integrar. por falta de dependencia id6-
nea, la autoridad competente designara otro
funcionario en su- reemplazo.
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Art. 71° — La instruccién del sumario ad-
ministrativo tiene por objeto:

a) Comprobar un hecho pasible de san-
cion,

b} Reunir la prueba de iodas las circuns-
tancias que puedan influir en su califica-
cién legal,

c) Determinar la responsabilidad adminis-
trativa del o de los agentes intervinientes
en el hecho principal o los accesorios

que surjan del sumario.

d) Dar las pautas determinadas de las res-
ponsabilidades de orden civil y/o penal
que pueda surgir de las investigaciones.

RECUSACION Y EXCUSACION

Art. 72. — Son causas de recusacién del
instructor las siguientes:

a) El parentesco por consanguinidad den-
tro del cuarto grado civil y el segundo
de afinidad con el denunciante o suma-
riado.

b) Haber sido denunciado o acusado por
un delifo o falta administrativa por el
imputado o per el ofendido corr anterio-
ridad al! sumario que se instruya.

¢} El interés directo o indirecto en el re-
sultado del sumario que se manifieste
por parcialidad evidente en la investi-
gacioén.

d) Tener el instructor o su cényuge o sus
parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, o afines hasta el segundo grado,
causa judicial o administrativa pendiente
con el imputado o el ofendido.

€) La amistad intima que se manifieste por
frecuencia de tratc con el imputado o
el ofendido.

€} La enemistad o resentimiento manifiesto.

g} Ser acreedor o deudor.

Art. 73. — La recusacion debe formularse
por el imputado antes de prestar declara-
ciones o durante ellas, expresando las cau-
sas en que se funda. Pasada esa oportuni-
dad se puede ejercer ese derecho durante
la tramitacion del sumario si la causa es
sobreviniente o se deduce bajo juramento
de haber llegado recién a su conocimiento.

Art. 74, — No se admiten recusaciones
presentadas fuera de las oportunidades pre-
vistas en el articulo anterior o cuando no
se mencionan las causas, que fa motivan y
no se indiquen las pruebas en que se fun-

damenta el pedido, pudiendo solicitarse un
piazo de dos dias para la presentacién de
éata. :

Art. 75. — Si se hace lugar a |a recusa-
cién del instructor, los actos por &l practica-
dos, salvo lo irreproducible, son 'nulos,
siampre que lo pida el recusante deniro del
plazo de dos dias a contar de la nétifica-
cion de aquella resolucién que corresponde
dictar al Sefior Fiscal Municipal. i

Art. 76. — Son causas de excusacibri, las
situaciones previstas en el articulo 719. El
instructor que se considere comprendicio en
alguna de ellas, debe excusarse an‘es de
aceptar el cargo o al momento de conocer
la existencia de la causal, fundamentando
SuU excusacién. ;

NOTIFICACIONES

Arl. 77. — Las notificaciones que se reali-
cen con motivo del sumario deben hacerse
siempre por escrito, ya sea en diligencia
en el mismo expediente o por cédula firma-
da por el instructor o Secretario de actua-
cién. Excepcionalmente, podrd hacerse en
forma verbal cuando se tratare de citaciones
a los fines de prestar declaracién. Las noti-
ficaciones por escrito se haran en la forma
que a continuacidn se indica:

a} Cuando el imputado se domicilia dentro
de la competencia territorial en que ac-
tia el instructor, se hard por cédula de
notificacién donde debe transcribirse la
resolucion o providencia que se nofifica.

b) Si ta notificacién se practica en diligen-
cia, se dejard la constancia pertinente en
el sumario, con indicaciones de dia y
hora, debiendo firmarla el interesado y
el instructor. R

Art. 78. — Al efectuarse la notificacién en
el domicilic del imputado, el empleado que
cumpla esa diligencia entregari el original
de la misma, dejando constancia de elo en
el duplicado con expresién de. dia y hora,
firméandola. El duplicado ser4 firmado por el
Interesado quien acreditard su identidad. Si
éste no quiere o no puede firmer o justi-
ficar su identidad, basta con la constancia
inserta con el notificador de haber cumplido
la diligencia y haber dejado el original. -

Art. 79. — Si no se encuentra la perso-
na a quien se va a notificar, se entrega la
cédula en la forma establecida en el erticuio
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anterior a alguna de las personas gue res:
dan en la casa, con preferencia a los fa-
miliavres del interesado, y entre éstos, a los
méas allegados.

En. estos casos, debe requerirse de la
persona que recibe la cédula, la exhibicion
de su documento de identidad, dejando cons-
tancia dal mismo o de su negative a exhi-
birlo.

Si no se halla persona alguna dentro de
'a finca, o no responde nadie a los liamados,
¢e fijara el original de la cédula en lugar
visible- dejando constancia pertinente en am-
bos ejemplares.

Art. 80. — Como domicilio del imputado
se tendrd al denunciado por éste en la de-
pendencia donde presta servicios.

En todos los cascs, ai tomarle declaracién
se le requerird la constitucién del domicilio
legal.

PLAZO

Art. 81. — Los planes son perentorios e
improrogables y se cuentan por dias y
horas habiles administrativas.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Art, 82, — E| sumario podra ordenarse de
oficic © cuando medie denuncia o comuni-
cacidn. La orden de proceder a la instruc-
cién. del sumario serad el principio de las
actuaciones. :

At. 83. — La renuncia a la destitucion
del imputado, dispuesta por otra causa, no
impide la iniciacién o prosecuciéon del su-
maric. ‘

Art. 84. — EI sumario debera iniciarse
dentro de las cuarenta y ocho horas de no-
tificada la designacién al sumariante.
~ El sumario es secreto an los primeros
veinticinco dias de su iniciacién, durante |os
.cuales el sumariante acumulard la prueba
de cargo.

El término de prueba de cargo, como
también el: de descargo, podrd prorrogarse
por diez dias mas en total, mediante resolu-
cion fundada del sumaiiante por un mayor
términc a solicltud de aquél y por resolucion
fundada dei sefor Fiscal Municipal.

Conciuida la acumulacién de prusbas de
cargos, se correrd vista por el término de
ocha dias al inculpado para que efectde su

descargo y/o proponga las medidas que
crea opeortuno parg su defensa,

Durante los quince dias subsiguientes, el
sumariante practicard las dlligencias - pro-
puestas por el inculpado ¥y en caso de no
considerarlo procedente, dejard constancia
fundada de su negativa.

Deberd acumularse al sumario, todos
aquellos antecedentes que habiendo sido
solicitados en término, se produzcan con
posterioridad hasta el momento de la emi-
sion del dictamen.

Ant. 85. — EI instructor debe emplazar al
responsable y reciblrle declaracién con re-
ferencia a ‘o8 hechos cuya autoria se le
atribuye. El incumplimiento de esta noma
trae aparejada la nulidad de las actuacio- -
nes.

Art. 86. — Si el responsable no compa-
rece dentro del término del emplazamientn
sin causa justificada, se continuarad el tra-
mite del sumario previa declaracién de su
rebeldia, la que serd notificada por cédula
al interesado.

Art. 87. — Si el responsable comparece
con posterioridad a la declaracién de rebel-
dia, toma intervencién en el estado en que
encuentra el sumario, se le recibird decia-
racion si no se ha corrido traslado para la
defensa,

Art. 88. — El imputado tiene los siguientes
derechos:

a) Conocer los hechos y las faltas que se
atribuyen. :

b} Ofrecer toda la prueba de que pretende
valerse, la que se ajustard a las normas
de este renlamento.

¢) Dictar y leer por si su declaracion,

d) Firmar cada una de las hojas de su
declaracién.

e) Constituir domicilio especial.

Art. 89. — El instructor formulara al im-
putado las preguntas que considere perti-
nentes, y que guardan relacién con los he-
chgs investigados. Debe permitir ademds,
que exprese lo que estime conveniente pa-
ra su descargo. A continuacion, le hara sa-
ber que puede ofrecer prueba, dejando cons-
tancia del cumplimiento de ese requisito,

Art. 80. — Si el imputado no lee su de-

_claracion, debe hacerlo el instructor, de-

jande constancia del cumplimlento de esa
disposicion,
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Art. 91. — Las pruebas pueden ser de
todo tipo.

Art. 82. — EIl instructor puede requerir
informe de las oficinas publicas y priva-
das sobre circunstancias relacionadas con
los hechos que se investigan.

Art, 93. — Cuando se disponga de la
realizacion de pericia, la designacién del
experto recaerd en técnicos de la Admi-
nistracién Municipal y Administracion PdG-
blica en general,

Art. 94. — El instructor puede disponer
el reconocimiento de lugares o cosas, me-
diante inspeccion ocular, asentando en ac-
tas su resultado e ilustrandolo en su caso,
con un croquis con los detalles respectivos.

Arl. 95. — El instructor recibira declara-
racién a todas las personas que tengan co-
nocimiento de los hechos investigados; si
existe impedimentos para recibir declara-
¢ién de algan testigo, dejara constancia.

Arl. 96. — Toda persona mayor de ca-
torce afios que no esté impedida, puede
ser invitada a colaborar para prestar de-
claracion testimonial.

Art: 97. — No puede testificar contra el
imputado ios ascendientes, descendientes,
hermanos y el conyuge del imputado, salvo
que el hecho aparezca ejecutado en perjui-
cio del testigo o contra una persona cuye
parentesco con &l sea igual 0 mas proxime.
En caso de presentarse alguna de las per-
sonas mencionadas a declarar, se les hara
saber de esa prohibicién.

Art. 98. — La citacién de los testigos se
efectuard mediante cédula en que se hara
constar el sumario en el que son llamados
a deponer. Se observaran los requisitos es-
tablecidos para las notificaciones.

Art. 99, — Si el testigo es agente de la
administracién municipal y, debidamente c¢i-
tado, no comparece o se niega a declarar
sin causa justificada, se hard pasible de
apercibimiento.

En caso de reincidencia, le corresponde-
ran fres dias de suspension.

Arl. 100. — Los testigos deben acreditar
su identidad personal y manifestar sus datos
personales, profesién y domicilio, si cono-
cen al denunciante o al imputado y si para
con alguno de ellos le comprenden los im-
pedimentos o inhabilidades mencionados en
el articulo 96°, le serd previamente explica-

do antes de empezar su declaracién y de
todo lo cual se dejard constancia en ef acta
testimonial,

Art, 101. — Los testigos deciararén ba]o
juramento de decir verdad. Si en el curso
del proceso, el agente citado como  jestigo,
resultare imputado, se la hard .conocer el
cambio de situacidn y se le relevard dei }u«
ramento. :

Art. 102. — Si el testigo es ciego y nt sa-
be o no puede firmar, debe colocar la'imi-
presién digital al finalizar la declaracién; En
tales casos, a la declaracién asistira otra
persona de la confianza de aquél, a quién
se le permitira leer el acta respectiva. '

De todo ello se dejar4 constancia,:el in-
cumplimiento de esta norma importatla ny-
iidad de la dilipencia.

Arl. 103, — Durante la instruccion del
imputado, puede presentar los docunentos
que ofrezca como prueba.

Arl. 104. — El imputado contestars afirma-
tivamente o negativamente en cuanto a la
autenticidad de los documentos que sa le
exhiban y puede hacer las declaracionss que
estime necesarias sobre dichas pruebas.

Art. 105. — Cuando los testimonios sean
discordantes acerca de un hecho que intere-
se a la investigacion, el instructor debe sfec-
tuar careo entre los testigos.

Art. 106. — Si alguna de las personas que
deben ser careadas no concurre por calsa
justificada, se cumplird la diligencia hagién-
dole conocer a quien comparezca en lo
pertinente, las declaraciones que se reputan
contradictorias.

Art. 107. — Practicadas las pruebas de
cargo y agregados los antecedentes admi-
ristrativos, el Instructor formulard la impu-
tacién a todos aquellos que de la misha
resultaran inculpados, indicando la presuria
falta cometida y ordenando el traslado para
la defensa. "

Arl. 108, — Transcurrido el plazo estable-
cido en el articulo 83°, sin haberse ejercido
la defensa, se tendra por decaido el derecho
para hacerlo y se continuard el procedi-
miento.

Arl. 109. — Las actuaciones sumariales
no podran ser sacadas de la sedes deo la
instruccion, pudiendo el imputado o su de-
fensor tomar conocimiento de las mismas
en las oficinas de Fiscalia Municipal. -

Art. 110. — Con el escrito de defensa el
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imputade puede prosentar nuevas pruebas,
ias notoriamente improcedentes se rechaza-
ran mediante resclucién fundada, la que
serd inapelabie.

Art. 111. — El imputado puede presentar
el pilego de .las preguntas que pretenda
soan formuladas a los testigos por &i pro-
puestbs, sin perjuicic de las que podra for-
mular el instructor.

Art. 112, — Transcutrido el plazo para
efectuar la defensa, en su caso, producida
la - prueba ofrecida, el instructor procedera
a la clausura del sumario y deberd emitir
dictamen dentro del término de diez dias,
aconsejando la resolucién a adoptar, dicta-
men que deberd contener los requisitos que
determina el articulo 375%, del Cédigo Pro-
cesal Penal de la Provincia de Santa Fe,
cuyas disposiciones pertinentes se aplicaran
supletoriamente en todo lo no previsto en
el presents.

Art. 113. — Emitido el dictamen, se ¢o-
rrerd yista al imputado por el término de
cinco dias a efectos de la presentacion de

su alegato. Vencido dicho plazo se elevaran '

las aciuaciones sumariales al Sefior Fiscal
Municipal o al Yfuncionario designado ‘al
efecto, a los fines de que dentro del tér-
mino de diez dias se pronuncie respecto
dicho dictamen, aconsejando a su vez la
resolucién a adoptar, a la autoridad muni-
cipal.. :

Art, 114. — El agente que se encontrare
privado de la libertad en virtud de acto de
autoridad competente, serd suspendido pre-
ventivamente hasta que la recobre, oportu-
nidad ésta en que deberg reintegrarse al
servicio dentro de las setenta y dos horas.

No tendra derecho & percibir los haberes
correspondientes al lapso que dure la sus-
pensién si se tratare de hechos ajenos al
servicio. Si se tratare de hecho de servicio,
podré percibir los haberes totalmente si no
resultare sancionado, ¢ proporcionalmente
cuando se le aplicare una sancién menor
no expulsiva en el sumaric administrativo.

Art. 115. - La sustanciacion de los suma-
rios administrativos por hechos que pudie-
ran conflgurar delitos y la aplicaclén de las
sanciones pertinentes en el orden adminis-
trativo, serén -independientes de la causa
criminal y el sobreseimiento provisional o
definitivo o la absolucién, no habilita al-agen-
te a continuar en el setvicio civil sl el mis-

mo fuera sancionado en e sumario. adminis-
trativo, con una medida expuisiva.

La sancién gue se imponga en el orden
administrativo, pendienie la causa penal, ten-
dra cardcter provisional y podréd ser susti-
tuida por otra de mayor gravedad luego de
dictada la sentencia definitiva en la causa
penal. o

Art. 118. — El personal no podra ser’ su-
mariado después de haber transcurrido dos
afios de cometida la falta que se le imputa,
salvo que se trate de actos o hechos que
lesionen el patrimonio del Estado.

Arl, 117. — Toda sancién se graduard te-
niendo en cuenta la gravedad de la falta o
infraccion, los antecedentes del agente y en
su caso, los perjuicios causados.

El personal no podré ser sancionado sino
una sola vez por le misma causa.

Art. 118, — Cuando un agente sometido
a sumario presentare la renuncia, ésta po-
dré ser aceptada, pero el renunclante que-
dard vinculado al proceso cuyas conclusio-
nes le serén aplicebles. De merecer sancién
expulsiva, se transformara la aceptacién de
la renuncia en cesantia o exoneracién, se-
gén corresponda.

Art. 118, — Contra la resolucién de la
autoridad wunicipal, proceden los recursos
previstos en la legisiacién.

INFORMACION SUMARIA

Art. 120. — La informaci6n sumaria es

una actuacién escrita que debe realizarse en
las siguientes situaciones:
a) Cuando exista déficit de inventario, o pér-
dida, dafio o destruccién de bienes de ter-
ceros cuyo valor no exceda de un monto
igual al del sueldo basico correspondiente
al agente categoria 01.

b) En todos los demés casos, en que si
bien aparentemente, no debiera instrulrse
sumario, se considers necesaric ia compro-
bacion o esclarecimiento de un hecho.

Art. 121. — La informacién sumarta sers .
ordenada por el Secreterio de! dreéa en cuyo
ambito hubiere ocurrido el hecho, quien de-
signard instructor al .asesor o funcionario
de la Secretaria respectiva..

Art. 122. — El funcionario-que realice la
informacién sumaria, debe ajustar su labor
a ias sigulentes prescripciones:

a) Practicar las diligerncias que considers
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necesarias para el esclarecimiento de los
hechos que se investiguen.

b) Recabar directamente informes pericia-
les.

¢) Agreger planillas de antecedente del
personal que apareciera involucrado.

d) Concluir el procedimiento y emitir dic-
tamen en el término de quince dias.

Art. 123. — Una vez dictaminado, se ele-
varan las actuaciones al funcionario que or-
dend la instruccién, quien deberi resclver
dentro del plazo de diez dias.

Art. 124, — Si de la informacion sumaria
surgen hechos que por su gravedad deben
ser investigados mediante sumario, se dis-
pondra la sustanciacién del mismo, siendo
validas las actuaciones practicadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

.. Arl. 125. — El personal presuntivamente
incurso en falta, podra ser suspendido o tras-
ladado con caracter preventivo cuando su
alejamiento sea considerado necesario para
el esclarecimiento de los hechos motivo de
la investigacién, o cuandc su permanencia
en el cargo sea incompatible con el estado
de autos. El término de suspensién, no podré
exceder de noventa dfas. Cumplido el mis-
mo, el agente debera ser reintegrado, pu-
diendo aconsejar la instruccién sumarial, se
le dé un destino distinto al que deientaba
antes de la suspension, si lo estimare con-
veniente en mérito a la prueba acumulada.

Arl. 126. — El instructor sumariante debe-
r4 comunicar con antelacion no menot de
cuarenta y ocho horas a la autoridad que
dispuso el sumario, e! vencimiento del plazo,
dei traslado o suspensién preventiva, y so-
licitar la prérroga en los casos que ésta
corresponda. También podri solicitar el le-
vantamiento de las medidas preventivas an-
tes de su vencimiento en casc de surgir de
las pruebas de cargos acumuladas, Ila
falta de méritos para el mantenimiento de
la misma.

Art. 127. — Vencido el término de sus-
pension preventiva, el servicio administra-
tivo liquidars autométicamente los haberes,
salvo [a falta de prestacién de servicios,
si ha mediado intimacién.

En caso de aplicarse sancién, si la misma
no fuera privativa de haberes, éstos serin
intagramente abonados.

Cuande la sancién fuera privativa de
haberes, éstos serdn pagados en la propor-
cién correspondiente. o

Si la sancién fuera expulsiva, ro sb ten-
drd derecho a la percepcién de: haberes
correspondienies al lapso de suspeénsidn
preventiva. o

JUNTAS DE DISCIPLINA Y RECLAMOS

Art. 128. — En cada jurisdiccion fungio-
nar4d una o mas juntas de disciplina y una
o méas de Reclamos. Cada junta estard,com-
puesta de cinco miembros titulares y cinco
suplentes, Tres titulares y tres suplentes
—uno por lo menos letrado—, serdn nom-
brados por la autoridad competente y serdn
designados en la forma y tiempo que deter-
mine la reglamentacién; los otros dos es-
tardn representados por la entidad sindical.

Art. 129. — La Junta de Reclamos, ten-
dra competencia y atenderd necesariamente
en todo reclamo interpuasto por los agen-
tes respecio de actos administrativos que
hagan a los derechos de los mismos y no
comprendidos en el régimen disciplinario.
A tal efecto lo seran remitidos los antece-
dentes del acto recurrido, legajos, sumarios
y todo cuanto requiera la misma, dentro
del lapso de cinco dias da haberlos solici-
tado. La Junta debe pronunciarse dentro de
los diez dias, plazo prorrogable al doble si
fuere necesario dictaminar.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 130. — A solicitud del personal, le
seran asignadas nuevas tareas cada cinco
afios con el fin de facilitarle un mejor de-
sempefio. Dicha rotacién funcional se acor-
dara preferentemente a aquellos agentes con

-antecedentes meritorios y dentro de las po-

sibilidades del servicio.

Art. 131. — En caso de faliecimiento del
agente, ia autoridad competente debers
designar, por el conducto legal pertinente,
a la viuda o a un hijo de aquél, directa-
mente sin prueba de seleccién, en un cargo
vacante de nivel inferior en la especialidad,
y segin las condiciones que posea el pos-
tulante. El nombramiento tendra lugar, cuan-
do se relinan los requisitos exigidos_ por el
Ingreso.

Art. 132. — En el Servicio. de -Personal

o)
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se llevara un legajo ordenado de los agen-
tes de la administracién, en el que consta-
rdn los antecedentes de su actuacién, pu-
diendo solicitar el agente vista y/o copia
certificada del mismo.

Arl. 138, — Todos los términos estable-
cidos en el presente Estatuto, se¢ contaran
en dias hdbiles administrativos, salvo que
expresamente se diga lo contrario.

Art. 134. — Aguelios agentes que ingre-
sen a la administracidon municipal y/o co-
munal por los articulos N? 8% y 9° del pre-
sente Estatuto, al cumplir los tres meses

de gntigliedad y cumplan funciones determi-
nadas por e presente, autométicamente pe-
sarén a revistar en la planta permanente,
encasillandose deniro de la funcién que de-
sempefie. Quedan exceptuados los contratos
que tengan por objeto una obra determinada
o tarea de carécter -accidental.

GONZALEZ BERTERO
Alberlo H, Bilbec
Néslor Vecchietti
Manuel E. Granero
Miguel. A. Bantar

Pedre Eussbio

NOMENCLADOR DE FUNCIONES

' ORDENANZA N? 8541
SANTA FE, 10 de noviembre de 1983.
VIiSTO:
La Ley Provincial N% 9286; v,
CONSIDERANDO:

Que con focha 1-9-83 y mediante Crdenan-
za N? 8505, el Departamento Ejecutivo ha
pueste en vigencia la nueva Estructura Or-
génico-Funcional a que refiere el Art. 132
de la citada ley;

Que por lo tanto y de acuerdo a ia misma
disposicién se deben determinar las cate-
gorias que, a partir del 1-10-83, correspon-
derdn a las funciones que en la mencionada
Estructura Orgénico-Funcional se establecen;

Que asimismo, se debe contemplar la
situacién de quienes sean designados en las
funclones de Acomodadora y Recepcionista
de Teatro, en razén de que las mismas no
se ejercen en forma permanente sino en
relacién con el funcionamiento del Teatro
Municipal;

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
SANCIONA Y PROMULGA
CON FUERZA OE

ORDENANZA:
Articulo 1* — Suystitiyese, a partir del

1-10-83, el Nomenclador de funciones que
como Anexo Mdévil forma parie de ia Ord,

7721, por el Anexo | que forma parte de la
presente.

Art. 2¢ — Establécese para las funciones
de Acomodadora y Recepcionista de Tea-
tro, una retribucién permanente equivalente
al 70 % de la correspondiente a !a catego-
ria asignada. En caso que las horas efec-
tivamente trabajadas en el mes excedan de
80, se les abonard en proporcién hasta legar
al 100% de la categoria y 8l exceden el
total de horas establecidas para la Adminis-
tracién Municipal, el resto se abonara como
horario extraordinario.

Art. 3% — Por Direccién de Personal se
promoverd la redaccién de las definiciones
de cada una de las funciones que se& enu-
meran en el Nomenclador anexo, a la pre-
sente .

Art. 49 — las personas encasilladas en
las funciones que se especifican en el No-
menclador anexo, pasan a revistar en las
categorias que en el mismo se determinan.

Art. 5% — Las funciones de Cajero, Nivel
G, Agrupamiento | - Administrativo v Pa-
gador, Nivel H, Agrupamiento | - Adminis-
tratlvo, quedan sustituidas en la Ord. 8505/
83 por ia funcién Cajero-Pagador, catego-
ria 17, Agrupamiento | - Administrativo, es-

- tableciéndose que las personas designadas

en las funclones mencionadas en primero y
segundo término pasan a revistar en ia nue-

‘va funcién.

-Art, 82 — Sustiviyese en la Orden. 8505/
83 1a denominacién de la funcién Ordenan-
za-Chofer del D.E. por la de Chofer del
D. E.

Arl, 79 =~ Sustitdyese en & Ord. 8505/83,

“la funclién de  Secretario Acsdémico, “a
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evaluar” por la de Vice-—Direclor, categoria
22, Agrupamiento | - Administrativo.

Art. 82 — Derbgase el Nomenclador de
Funciones que como Anexo |, forma parte
de la Ord. 7999.

Seiiores Secretarios del Departamanto Eje-
cutivo.

Art. 1. — Comuniquese, publiquese y
dése al D.MM. y R.M.

GONZALEZ s;m'sno

Art. 9% — La presente Ordenanza tendra
vigencia a partir del 1-10-83,

Alberto H. ‘Slibao
Néator Vicchiett
Manus) E. Gramero
Migusl A Baniar

Art. 10. — Refrenden ia presente ios Pedro Euseblo
ANEXO |
AGRUPAMIENTO ! - ADMINISTRATIVO
Codigo Funcién Catego!'ia
¢10001 Coro 08
Q10002 Auxiliar Administrativo 11
010003 Notificador 1
010004 Liquidador 1
010008 Oficial de Guardia 11
010006 Heliografista 1
010007 Acomodadora 1
010008 Recepcicnista de Teatro 11
010009 Auxiliar Adm. Especializado 13
010010 Oficial Duplicador 13
010011 Auxiliar Administrativo de Despacho 13
010012 Celador ‘13
010013 Operador de Archivo 13
010014 Operador de Registros Manuales 13
010015 Recepcionista 13
010016 Auxiliar Administrativo Principal 13
toot7 Guia de Turismo 13
010018 Oficial de Turno 13
010019 Bibliotecario 13
010020 Operador de Cuentas Bancarias 13
010021 Controlador de Asistencia 13
010022 Dibujante 13
010023 Operador de Registro Directo 13
010024 Auxiliar de Registrador Catastral 13
010025 Operador de Maquinas de R.D. 13
010026 Musico Banda de Guerra 13
010027 Asistente de Ornamentacién 15
010028 Enfermera 15 .
010029 Inspector de Coniralor General 15 .
010030 Inspector de Transporte 15
010031 Inspector Vecinalista 15
010032 Asistente Administrativo 15
010033 Asistente de Capacitacién 15
010034 Comprador 15 -
010035 Inspector de Espectaculos Publicos 15
010036 Operador Contable de R.D. 16 -
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Cédigo

Funcién

Categoria

010037
010038
010039
010040
U10041
010042
010043
010044
010045
010046
010047
010048
010049
010050
010051
010052
010053
010054
410055
010056
010057
010058
010059
010060
010061
010062
010063
010064
010065
010066
¢10067
010068
010062
010070
010071
010072
010073
010074
010076
010078
010077
010078
010079
010080
010081
010082
010083
010084
010086
010086
010087

Registrador Catastral -

Revisor de Cuentas

Asistente de Registracion Catastral
Auxiliador

Copista y Archivista

Musico

Cantante

Oficial Notificador

Auxiliador de Planeamiento
Compaginador del Boletin Municipal
Supervisor Administrativo de Segufrda
Asistente Administrativo de Despacho
Asistente Administrativo de Apremios Fiscales
Asistente Administrativo de Verificaciones
Inspector Brigada Femenina de- Transito
Inspector de Policia Municipal
Inspector Zonal

Redactor

Asistente Administrativo de Escribania
Auxiliar de Analista de O.-v M,

Radio Quoerador

Solista de Segunda

Asistente de Museo

Analista de Organizacién v métodos -
Asistente de Controt de Gestién
Cajero-Pagador

Liguidador de Certiticados de Obras
Responsable de Anfiteatro

Asistente Administrativo de Juzgado
Supervisor Administrativo de Primera
Asistente Administrativo de Auditoria
Analista de Sistemas

Sofista de Primera

Analista de Presupuesto

Liguidador de Sueidos

Asistente Protocolar

Verificador de Pentas

Periodista :
Asistente Periodistico Administrativo
Verificador de Servicios

Asistente Administrativo Principal de Despacho
Tesorero

Secretario de Juzaado

Encargado de Seccion

Promotor Cuitural

Regente

Supervisor de Asistencia Social
Supervisor Verificadores de Rentds
Coordinador Area Publicidad

Jefe de Departamenio

Agistente de Direccién

15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16’
18
16
16
16
18
18
16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
21
D
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Codigo

Funcién

Categoria

010088
010089
010090
010091
010092
(10093
010094
010095
010096

020001
020002
020003
020004
020005
020006
020007
020008
020009
020010
020011
020012

030001

030002
030003
030004
030005
030006
030007
030008
030009
030010
030011

Q30012
030013
030014
030015
030016
330017
030018
030019
030020
C30021

030022
030023
030024

Coordinador de Programacion Teatral
Vice-Director .
Coordinador General de Prensa

Asesor Periodistico y Locutor Oficial
Asesor Legal de Secretaria

Asistente de Secretaria

Delegado Municipal en Capital Federal
Director

Encargado de Banda

AGRUPAMIENTO Il - PROFESIONAL

Capellan

Bioguimico

Asistente de Conrtrol de la Salud
Asistente en Construcciones
Asistente Legal

Asistente Notarial

Asistente Administrativo Contable
Asistente en Medicina Veterinaria
Asistente de Procuracion General
Auditor de Control de Gestién
Auditor

Juez de Fzltas

AGRUPAMIENTO I - TECNICO

Auxiliar de Fotdgrafo
Ayudante de Laboratorio
Educador Sanitario

Maestro Mayor de Obras
Verificador de Mensura
Fotégrafo Reportero
Instructor de Deportes y Recreacion
Perito Vial

Inspector Técnico de Negocios
Asistente de Planeamiento
Perito Topocartégrafo
Estadistico Matematico
Bibliotecdlogeo

Asistente Social

Laboratorista

Resturador de Obras de Arte
Técnico Constructor Nacionai
Técnico Agrénomo

Técnico Automotor

Técnico Electricista

Técnico Electromecanico
Técnico Mecanico

Técnico en Saneamiento
Inspector de Electromecénica

22
22
22
22
23
23
23
23
18

19
19
20
20
20
20
20
20
21
22
22
22

15
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
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Cadigo Funciédn Categoris
030025 Verificador de QObras 20
030026 Inspector Técnico Mecanico 20

AGRUPAMIENTO IV - SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS

040001
040002
040002
040004
040005
040006
040007
040008
040009
040010

AGRUPAMIENTO V - MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

050001
050002
050003
050004
050005
050006
050007
050008
050009
050010
050011

050012
050013
050014
050015
050016
050017
050018
050019
050020
050021

050022
050023
050024
050025
050026
050027
050028
050029
050030
050031

050032
050033

Auxiliar de §. C. D.
Registrador de Datos
Programador
Planificador de Tareas

Supervisor de Control y Registrac

Analista Programador
Jefe de Departamento Desarrollo

ion

Jefe de Departamento Explotacion

Asistente de Direccién de Cémputos

Director de Cémputos

Paén
Ayudante Albaifiil
" Ammador de Baterias
" Carpintero
" Cepiilere
" Cerrajero
i Cloaquista
' de Comunicaciones
. Chapista
. Duplicador

" Electricista de Automotores

" Electricista Bobinador
. Electricista Instalador
" Engrasador

. Fumigador

" Gomero

" Herrero

" de Hidraulica

" Jardinero

" Lustrador

" de Mantenimiento de Elevadores

" Marcador

" Mecéanico de Automotores

" Mecanico de Bombas

i Mecanico de Mantenimiento
- Mecanico de Motores Diesel

" Mecénice Tornero

. Mosaista

" Ornamentador

. Pavimentador

" Pintor de Automotores
" Pintor Letrista

. Pintor de Obras

13
15
17
17
17
19
21
21
22
23
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Cddigo Funcidn Categoria
050034 . Podador 8
050035 ' Plomero 8
050036 " Relojero 8
050037 " Semaforista 8
050038 . Servicios Varios 8
050039 " Soldador 8
050040 " Tapicero 8 -
050041 Enlazador 11
050042 Paiiolero 11
050043 Recolector de Residuos 11 .
050044 Auxiliar de Escenario 1
050045 Medio Oficial Albanil 11
050046 " » Armador de Baterias 11
050047 " .  Carpintero 11
050048 " »  Gepillero 11
050049 " . Cerrajero 11
050060 " . Cloaguista 11
050051 ' ,» de Comunicaciones A
050052 " . Chapista 1
050053 .» Duplicador "
050054 " » Electricista de Automotores 1
050055 " ,»  Electricista Bobinador 1
050056 " . Electricista Instalador LA
050057 " .» Engrasador 11
050058 " ,»  Fumigador 11
050059 ' ,, Gomero 11
050060 » . Herrero 11
0500861 o » de Hidraulica 11
050062 ” . Jardinero 11
050063 . . Lustrador 11
050064 i, » de Mantenimiento de Elevadores 1
050065 ’ . Marcador 11
050066 " w Mecénico de Automotores 11
250067 " .+ Mecénico de Bombas 11
050068 " ,» Mecanico de Mantenimiento ik
050068 " s Mecanico de Motores Diesel 11
050070 " » Mecéanico Tornero 1
050071 " » Mosaista 11
050072 " .» Ornamentador 11
050073 " ., Pavimentador 11
050074 " » Pintor de Automotores 1
050075 " . Pintor Letrista 11
050076 " » Pintor de Obras 11
050077 " ,. Podador th i
050078 " ,» Plomero 11
650079 " » Relojero 11
050080 " » Semaforista th!
050081 . , de Servicios Varios 11
050082 » »  Soldador 11
050083 " . Tapicero 11
050084 Encargado de Cuadrilla 1
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Codige Funciéa Catagaria
050085 Inhumador Reductor. B 5 P
050086 Ayudante de Relevamisnto I 3 I
050087 Auxiliar de Electroiluminaclén 18 .
050088 Auxiliar Maquinista - 1%
050089 Conductor de Camién 13
050080 Oficial Albafil. - - 13
050091 »  Armador de Baterias 13
050002 - Carpintere 13
050093 ,, Cepillero - 13
050084 » Cerrajero 13
050095 . Cioaguista 13
050096 » de Comunicaciones 3
050087 » Chapista 13 .
050098 «» Electricista de Automotores 13
050099 . Electricista Bobinador 13
050100 » -Electricista Instalador 13
050101 » Engrasador 13
050102 w - Gomero 13
050103 » Fumigador . .13
050104 ». Herrero 13
050105 » de. Hidraulica 13
050106 o Jardinerg 13 -
080107 s bustrador 13
050108 »  Mantenimiento de Elevadores 13
050109 s  Marcador . - 13.
050110 » Mecdnico de Automolores 13
050111 » Mecéanico de Bombas 13
050112 » Mecéanico de Mantenimientc 13
050113 » Mecanico de Motores Diesel 13
050114 » Mecénico Tornero . 13
050115 » Mosaista . 13 ..
050116 » Ornamentador 13
050117 » Pavimentador 13
050118 »  Pintor de Automotores 13
050119 ,» Pintor Letrista 1%
050120 »  Pintor de QObras 13
050121 » Podador 3
050122 w  Plomerc 13
050123 »  Relojero 13
050124 »  Semaforista 3
056125 + de Servicios Yarlos 13
050126 » Soldador 13
050127 » Tapicerc . 13
050128 »  Tractorista T 13 -
050129 Conductor de Camién ¢/C. de Personal 13
050130 Tractorista /G- de Personal; 13
0501231 Auxiliar Prictico de Relevamiento 13
050132 Oficial Especializado Albapil 13
050133 - " Armador de Baterfas 1%
050134 ' " Carpintero : 1%«
050135 " " Cloaguista. - - - A%
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Cédigo Funcién Categoiid
050138 " " Cepillsro g
050137 " " Cerralero g
050138 . " de ‘Comunicaciones 19+
050139 " . Chapista - g
050140 " " Duplicador 137
050141 " " Electricista de Ajtomotores A
050142 " o Electricista Bobinador - 13+
050143 " " Electricista instalador 18
050144 " " Engrasador : 13
050145 , - Fumigador 13 "
050146 " " Gomero IR K 3K
050147 " " Herrero 18"
050148 N " de Hidréulica 13"
050149 " ” Jardinero 13
050150 " . - Lustrador 13
050151 ” " de Mantenimiento de Elevadores 13
050152 " " Marcador 13
050153 " ” Mecénico de Automotores 13
050154 " " Mecénico de Bombas 13
050155 " " Mecanico de Mantenimiento 13
£50156 " " Mco. de Motores Diesel 13
050157 " " Mecéanico Tornero 13
050158 " " Mosalsta 13
050159 " " Ornamentador 13
050160 " " Pavimentador 13
050161 " " Pintor de Automotores 13
050162 " " Pintor Letrista 13
050163 " » Pintor de Obras 13
050164 ” . Podador 13
050165 " " Plomero 13
050166 " " Relojero - 13
050167 " » Semaforista 13
050168 ” “ Servicios Varios 13
050169 ” " Soldador 13
050170 " " Tapicero 13
050171 Operador Equipos de Bombeo 13
050172 Capataz : 15
050173 Maquinista Utilero 15
050174 Cremador 15
050175 Magquinista de Escenario 16
050176 Supervisor de Mantenimienio y Produccién de 22 16
050177 Elsctroiluminador : 16
050178 Operador de Grandes Maquinas 16
050179 Supervisor de Mantenimiento y Produccién de 12 17
AGRUPAMIENTO VI - SERVICIOS GENERALES

060001 Sereno 8
060002 Ascensorista "
060003 Bufetero "
060004 Ordenanza de Reparticién 11
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Codigo Fukéién Calegoria
060005 Chofer . "
080006 Lavador Conductor Interno - e |
060007 Despachante de Depésito 1"
060008 Ordenanza de Residencia Oficlet 11
060009 Ordenanza de Secretaria 11
060010 Control de Seguridad 13
0o0e1 1 Ordenanza de intendencia 13 -
0¥0012 Lavador Equipos Pesadog 13 .
080013 Telefonista 15 ..
060014 Agente de Seguridad 15
060015 Conductor Gamién Perrera 15 -
060016 Chofer del D. E. 16
060017 Choler de Intendencia 18
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